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IEVADAPMACIBA

Ievads
Godajamais darbiniek!

Uznémuma darbiba svarigu vietu ienem organizatoriskie un preventivie pasakumi darba
aizsardziba. So pasakumu mérkis — visu nodarbinito uzmanibas pievér§ana bistamajiem un
kaitigajiem darba vides faktoriem. Visam darbibam vai procesiem jabiit organizétiem ta, lai
maksimali samazinatu iesp&jamo incidentu, nelaimes gadijumu vai arodsaslimstibu darba vietas.
Galvenais §1s ievadapmacibas mérkis — palidzet orientéties darba aizsardzibas jautajumos sava
darba vieta.
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IEVADAPMACIBA IZMANTOTIE TERMINI

Arodslimiba - atseviSkam darbinieku kategorijam raksturiga slimiba, kuras c€lonis ir darba
veida fizikalie, kimiskie, higiéniskie, biologiskie un psihologiskie faktori.

Darba aizsardziba - nodarbinato droSiba un veseliba darba.

Darba aizsardzibas pasakumi - preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un
organizatoriski pasakumi, kuru mérkis ir izveidot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka art
noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

Darba aizsardzibas specialists - persona, kuras pienakums ir organizét un kontrolét darba
aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu un kura ir apmacita Ministru
kabineta (MK) noteiktaja kartiba.

Darba aprikojums - jebkura ierice (masina, mehanisms), aparats, darbariks vai iekarta, ko lieto
darba.

Darba devéjs - fiziska persona, juridiska persona vai tiesibspgjiga personalsabiedriba, kura
nodarbina vismaz vienu nodarbinato.

Darba vide - darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem,
fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot savu darbu.

Darba vides risks - varbutiba, ka nodarbinato droSibai vai veselibai darba vidé var rasties
kaitéjums, un $T1 kait€juma iesp&€jama smaguma pakape.

Darba vieta - vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, ka arT uzn@muma ietvaros jebkura cita
vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar darba dev€ja
atlauju vai rikojumu.

Nelaimes gadijums darba - apdroSinatas personas veselibai nodaritais kait€jums vai
apdro§inatas personas nave, ja tas c€lonis ir vienas darbadienas (mainas) laika noticis arkartéjs
notikums, kas radies, pildot darba pienakumus, ka ar1 rikojoties, lai glabtu jebkuru personu vai
IpaSumu un noverstu tiem draudos$as briesmas.

Nodarbinatais - jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devgjs, ar1 valsts civildienesta
ierédni un personas, kuras nodarbinatas raZoSanas vai macibu prakses laika.

Uznémums - organizatoriska vieniba, kura darba devejs nodarbina nodarbinatos.
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Bitiskakie darba vides riska faktori, to ietekme uz drosibu un veselibu

Iesp€jai apzinat draudus ir jabiit pieejamai visiem nodarbinatajiem. Darbiniekam ir jazina un
jaapzinas bistamo un kaitigo darba vides faktoru esamiba un to iedarbiba uz cilveéka organismu.

Fizikalie faktori — darba telpas un darba vietas apkartne, troksnis, vibracija, apgaismojums,
mikroklimats, darbs arpus telpam, paaugstinats atmosferas spiediens, starojums
(joniz&josais/nejoniz€josais) un citi faktori.

Ergonomiskie faktori — smags darbs (fiziski sasprindzinats darbs, smagumu parvietosana),
fiziska piepile, kas atkartojas; darba pozas vai panemieni, atkartota fiziska piepule, darbs ar
datoru, paaugstinats redzes sasprindzinajums, darbs, kas saistits ar lokalu muskulu
sasprindzinajumu (darbs ar rokam, t.sk. ar dazadiem rokas instrumentiem, klaviatiiru) un citi
faktori.

Psihologiskie un emocionalie faktori — darba laiks, monotons darbs, nespgja ietekmé&t darba
procesu, darbs izolacija, darba laika deficits, nakts darbs, citi faktori.

Putekli — abrazivie putekli, organiskas izcelsmes putekli, metalu un to sakaus€jumu putekli,
oglekli un ta neorganiskos savienojumus saturosi putekli, kalka, krita putekli, silicija dioksidu,
silikatus saturosi putekli.

Kimiskie faktori — vielas un produkti (to ieelpoSana, iekliiSana seja, nejausa noriSana, saskare ar
adu darba procesa), vielu un produktu razos$anas tehnologiskie procesi (vielu vai produktu
ieelpoSana, iekltiSana seja, nejausa noriSana, saskare ar adu darba procesa), razoSanas atkritumi
(to ieelposana, iekltiSana seja, nejausa noriSana, saskare ar adu darba procesa), izpludes gazes no
tehnikas, citi faktori.

Biologiskie faktori — dzivnieku vai insektu kodumi un to parnésatas slimibas, mikroorganismi,
bakteriologiskie preparati, citi faktori.

Traumatisma riska faktori — aprikojums, iekartas, masinas, darbagaldi un ierices, rokas
darbariki, darbs augstuma, transports un satiksme, paklupSanas un pakriSanas iesp€ja, ieks€jais
transports un satiksme, ricibas sekas, elektroietaiSu tehniska apkalpoSana un ekspluatacija,
uguns, eksploziju, kimisko apdegumu un saind&Sanas bistamiba, nepietiekama nodarbinata
profesionala sagatavotiba, citi traumatisma riska faktori.

Par katru konkréto iespéjamo riska faktoru iedarbibu darbinieks tiek iepazistinats darba
aizsardzibas instruktaza darba vieta.
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1. DARBA VIDES RISKA FAKTORU IETEKME UZ DROSIBU UN VESELIBU

1.1. Troksnis

Troksnis ir nevélamu skanu kopums, ta intensitati (“skalumu”) meéra decibelos (dB).
Decibelu skala ir logaritmiska, tapec skanas Itmena palielinaSanas par tris dB jau nozimé troksna
intensitates divkarSosanos. Piemé&ram, parastas sarunas laika skanu [imenis var svarstities ap 65
dB, bet cilvékam kliedzot skana parasti sasniedz aptuveni 80 dB. Starpiba ir tikai 15 dB, bet
kliegSanas intensitate ir 30 reizu lielaka. Lai nemtu vera to, ka cilvéka ausij ir atSkiriga jutiba pret
dazadam frekvenceém, trokSpa stiprumu jeb intensitati parasti méra decibelos A (dBA),

izmantojot fiziologiskas atbilstibas skalu A.

Paliativas apriipes joma troksnis nav uzskatams par biitisku riska faktoru.

Avots: MK. Not. Nr.66. “Darba aizsardzibas prasibas nodarbindato aizsardzibai pret darba vides trokSna radito
risku”

1.2. Apgaismojums

Apgaismojums ir uz virsmu kritoSais gaismas pliismas blivums, kuras mérvieniba ir lukss
(Ix). 1z8kir dabigo, maksligo un jaukto apgaismojumu. Darba telpu nodroSinajums ar dabigo
apgaismojumu biitiski uzlabo darbinieka paSsajiitu, tadgjadi ietekméjot ari darbasp€jas. Péc
atraSanas vietas apgaismojumu iedala vispargja (jeb telpas apgaismojuma) un lokalaja (jeb darba

vietas apgaismojuma).

Katrai darbavietai nepiecieSams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:

1.2.1. veicama darba (saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba
precizitates, darba virsmas krasas, spilgtuma, no kontrasta starp saskatamajiem
priekSmetiem un fonu u.c.);

1.2.2. attaluma no nodarbinata acim lidz saskatamajam objektam;

1.2.3. nodarbinata individualajam ipatnibam (pieméram, vecuma, redzes asuma un acs
piem€rosanas sp&jam u.c.).

Nepietickama apgaismojuma gadijuma nodarbinatie var nesaredzet detalas, kas var izraisit
nelaimes gadijumus, traumas, acu sasprindzinajumu. Sliktas redzamibas apstaklos, ja darbs ir
saistits ar augstu precizitati, var biit nepiecieSamiba stradat piespiedu poza (nodarbinatais
pieliecas tuvak priekSmetam vai virsmai, kas jasaredz). Tas, savukart, izraisa balsta kustibu

aparata problémas (galvenokart, sapes mugura kakla dala un jostas krustu dala, ka ar1 plecos).
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Biezakais c€lonis, ka rezultata rodas nepareizs gaismas sadalijums, ir nepareizi izvietoti
gaismas kermeni, kas var izraisit nodarbinata apzilbinasanu, tad&jadi liekot vina acim visu laiku
adaptéties gaismas intensitates mainai. Arl $ada situdcija var rasties acu sasprindzinajums.
Visbiezak parmerigi spilgts apgaismojums raksturigs birojos, kur §1 apgaismojuma dél monitoros

rodas atspulgi, kas samazina attéla kvalitati.

Avots: MK. Not. Nr. 359 “Darba aizsardzibas prastbas darba vietas”

1.3. Mikroklimats
Ar terminu mikroklimats saprot fizikalo faktoru kopumu, kas veido organisma siltuma

apmainu ar apkartgjo vidi un nosaka organisma siltumstavokli.

Ka biezakas problémas minams sauss gaiss, nepietickams gaisa plismas atrums un parak
augsta gaisa temperatiira vasara. Parak sauss gaiss biezi rada stidzibas par acim - asaroSanu,
grauSanas vai sveSkermena sajitu acis, acu nogurumu vai apsartumu, ko kopuma apzimé ar

“Sausas acs sindromu”.

Nepiemérots mikroklimats sakotn&ja posma var izraisit nodarbinato diskomfortu, kur§ var
bt lokals (kadas atseviskas kermena dalas nevélama dzes€Sana, pieméram, vE€sas, salstoSas
kajas, vai sildiSana) vai vispar€js (salSanas vai karstuma sajiita). Biezakais lokala diskomforta
c€lonis ir caurvgjs, vertikalas temperatiiras starpiba starp galvu un kajam (pieméram, parak silta
vai auksta grida), ka arT temperatiiras starpiba starp dazZadam vienas telpas vietam. Gaisa pliismas
atrums parasti uzlabo cilvéka kermena siltuma apmainu ar apkartgjo vidi. Gadijumos, ja plisma
ir parak intensiva (t.i. telpa ir caurvgjs), var tikt trauceti organisma termoregulacijas procesi, ir

iesp€jama saaukstéSanas, bronhits, plausu karsonis.

Palielinats gaisa relativais mitrums apgriitina siltuma apmainu starp cilvéka organismu un
apkartgjo vidi, samazinas sviedru izdaliSanas, ka arT tiek veicinata mikroorganismu savairoSanas.
Savukart, zems mitruma saturs veicina elpcelu glotadas izziiSanu, ka ari statiskas elektribas

rasanos.

Zema gaisa relativa mitruma gadijuma nodarbinatajiem varétu biit stidzibas par sausu adu

un acu kairinajumu, kas ir Tpasi biitiska probl€éma tiem nodarbinatajiem, kas veic darbu birojos.

Pazeminata temperatiira var izraisit veselibas trauc€jumus. Biezak gan $adi veselibas
trauc€jumi attistas tiem nodarbinatajiem, kuri ziema veic savus darba pienakumus arpus telpam,
pieméram, nodarbinatajiem celtnieciba, mezistrades darbos, elektromontieriem, teritorijas

sakopsanas darbos u.c. Straddjot pazemindtd temperatiira (zemaka par 10°C), pazeminas
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organisma temperatiira, kas visbiezak skar rokas un kajas. CieSot asinsrites sist€mai un nervu

sisteémai, var attistities apsaldejumi.

Avots: MK. Not. Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”

1.4. Smagumu parvietoSana

Kad cilveks parvieto smagumus, vin$ izmanto ne tikai rokas. Tiek izmantotas arT citas
cilveka kermena dalas — kajas, muskuli, locitavas, saites u.c. Sis cilvéka kermena dalas tiek
izmantotas katru dienu, slodzg€ veicot tikstoSiem kustibu. Bet viss, kas tiek regulari izmantots, art
cilvéka kermenis - locekli, muskuli, locitavas, saites - nolietojas un nogurst. Sakotngja stadija
fiziskas parslodzes spgj izraisit sapes mugura, it Tpasi jostas - krustu dala un kakla dala, plecos,

elkonos un plaukstas pamatnes locitavas.

Papildus tam, situacijas, ja tiek celta parak smaga vai neérta krava, rodas paaugstinats
nelaimes gadijumu risks — nodarbinatie var paslidét, aizkerties, uzgristies, nokrist, nomest kravu,
uzmest to sev virsii u.tml. Traumas, kas rodas nelaimes gadijumu rezultata, ir nobrazumi,

sasitumi, kaulu lizumi un citas traumas, kas var pat izraisit nodarbinata bojaeju.

Avots: MK. Not. Nr.344 “Darba aizsardzibas, parvietojot smagumus”

1.5. Vibracija

Visa kermena vibracija tiek parvadita caur stavoSa vai seédoSa nodarbinata atbalsta virsmam
un pamata skar visu kermeni. Tomér vadot B kategorijas transportlidzekli, vispargja kermena
vibracijas risks nav biitisks. Rokas-plauktas vibracija var skart tos nodarbinatos, kuri darba izmanto

elektriskos rokas instrumentus.

Avots: DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS NODARBINATO AIZSARDZIBAI PRET VIBRACIJAS RADITO RISKU
DARBA VIDE, vadlinijas. 2006.

1.7. Putekli

P&c izcelsmes, puteklus iedala 3 dalas:

1.7.1. neorganiskie putekli (minerali, metaliski, sakaus€jumi), piemeéram, abrazivie putekli, kas

izdalas, veicot slipesanu;

1.7.2. organiskie putekli (augu, dzivnieku, maksligie), pieméram, telpa organiskie putekli, ka

ar1 papira putekli;

1.7.3. jauktie putekli.

Klienta dzivesvieta var biit puteklaina vide. Ja rodas alergiskas reakcijas ieelpojot puteklus, lietot
respiratoru.
Biezakie puteklu izraisitie veselibas traucgjumi:
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Augsejo elpcelu hroniskie iekaisumi (hroniskas iesnas, deguna blakusdobuma iekaisumi, rikles
un balsenes iekaisumi. Pazimes: izdalifjumi no deguna, “aizlikts” deguns, glotddu sausums,
kreveles uz glotadas, dazreiz glotadas asinoSana. Ari kasiSanas, kairinajuma sajiita r1kI€, sauss,

kairino$s klepus, balss izmainas un pat balss pazusana.

Hroniskie dzilo elpcelu iekaisumi (hronisks traheits, hronisks bronhits, hroniska obstruktiva
plausu saslimSana u.c.). Pazimes: sauss kairinoSs vai mitrs klepus ar krépam, elpas trukums,
periodiski paasinajumi ar krépu daudzuma un krasas izmainam, dazreiz ar paaugstinatu kermena

temperaturu.

Alergiskas slimibas (alergiskas iesnas, alergisks konjunktivits, alergisks dermatits, bronhiala
astma, “Kvinkes tiska”, anafilaktiskais Soks). Pazimes: SkaudiSana, Udenaini izdalijumi no
deguna, acu asaroSana, acu apsartums, adas nieze, apsartums, izsitumi (lidz pat ekz€mai), sauss
lekmjveidigs klepus, elpas trukums, kas uznak peksni pec kontakta ar alergénu. simptomi mazinas

brivdienas vai atvalinajuma laika.

Avots: RSU, Jelena Reste prezentdcija “Bitiskakie puteklu izraisitie veselibas traucéjumi”, 2017.
1.8. Kimiskas vielas

Darba ar kimiskajam vielam (dezinfekcijas Iidzekli, uzkopSanas lidzekli u.c.), nodarbinato
veseliba visbiezak var tik bojata nelaimes gadijuma dé] gustos dazadus veselibas traucgumus
(traumas), pieméram, glstot acu traumu (aci ieklustot kodiga Skiduma S§lakatai, izgarojumiem),

ieelpojot un adas apdegumiem (ja kodigs Skidums noklust uz kadas kermena dalas).

Tapéc svarigi ir ieveérot drosibas prasibas, kas noraditas drosibas datu lapas, etiketés, ka ar1

ieverot izvietotas droSibas zZimes un piktogrammas. [zmantot individualos aizsardzibas lidzeklus.

2. UZNEMUMA DARBA KARTIBA
Darba kartibu uznémuma nosaka DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI un darba devéja rikojumi.

2.1. Vispargejas prasibas
2.1.1. Darbiniekam javeic tie darba pienakumi, kuri noteikti darba Iliguma un amata
apraksta.
2.1.2. Darbiniekam, veicot tieSos darba pienakumus, jaievéro darba droSibas prasibas,
elektrodroSibas prasibas un ugunsdrosibas prasibas.
2.1.3. Darbiniekam darba vieta jauztur tira un kartiga.

2.1.4. Darba aprikojums jalieto saskana ar razotaja izstradato lietoSanas instrukciju.
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2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

Ar elektroiekartam un elektroinstrumentiem darbinieks var uzsakt darbu, ja ir
iepazinies ar to ekspluatacijas noteikumiem. Elektroiekartu uzraudzibu, apkopi un
remontu veic speciali apmaciti darbinieki. Aizliegts patvaligi veikt elektroiekartu
remontu.

Izmantojamam elektroiekartam, darba aprikojumam jabut droSam un attiecigi
marké&tam. Aizliegts izmantot darba aprikojumu, kas nav tehniska kartiba. Aizliegts
izmantot pastaisitas elektriskas sildierices.

Aizliegts izmantot vadus un kabelus ar bojatu izolaciju, ka ar1 savienot tos veida, kas
rada bistamu parejas pretestibu.

Aizliegts atstat bez uzraudzibas tiklam pieslégtas elektroietaises, ja tas aizliegts
ekspluatacijas noteikumos.

Aizliegts novietot viegli uzliesmojoSus materialus tuvak par 0,5 m no gaismas
kermeniem.

Uznémuma telpas aizliegts smeket, veikt darbibas ar atklatu uguni un ugunsbistamos
darbus (piem&ram, metinasanas darbus) bez norikojuma.

Uzturoties uznémuma telpas, darbiniekam, jaievéro droSibas zimes, aizliegts atvert
elektrosadales skapjus, bez iemesla ieslégt signalizaciju un veikt citas patvaligas
darbibas.

Darbinieku pienakums ir zinat un ieverot ugunsdrosibas instrukciju un ricibas planu

ugunsgréka gadijuma un prast rikoties ar ugunsdzesibas aprikojumu.

2.2. Drosibas noteikumi parvietojoties teritorija

2.2.1.
22.2.

2.2.3.

224.

Darba zona, teritorija, klienta dzivesvieta u.c. parvietoties uzmanigi, neskriet.

Ievérot piesardzibu parvietojoties transporta kustibas celu tuvuma (koplietoSanas
autostavvieta un zona, par kuru parvietojas iekS€jais transports).

Esiet uzmanigi un neskrieniet pa parvietoSanas celiem, jo 1pasi kapném, ka arT ieSanas
neskatieties telefona vai plansSetdatora ekrana.

Ieverojiet drosibas zZimju prasibas.

2.3. Visparejas darba higieénas prasibas

2.3.1.
23.2.
2.3.3.
234.

Izstradats:

Mazgat rokas, kad tas kluvusas netiras, pirms €Sanas un darbu beidzot.

Est tikai speciali iekartotas telpas, &dnicas, kafejnicas.

Udeni, t&ju, kafiju u.tml. dzert tikai §im nolikam paredzetas vietas.

Dzert Gideni no uzticama avota — nezinamas izcelsmes tidens var bt par iemeslu

saslimSanai ar infekcijas slimibam.
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3. DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMA UZNEMUMA

3.1.Saskana ar Darba aizsardzibu likumu, uzsakot darbu, katram darbinieckam ir javeic
ievadapmaciba, kura ir ieklauti galvenie darba aizsardzibas pamatjautajumi. Pirms darba
uzsakSanas nodarbinatajiem jaiepazistas ar darba kartibas noteikumiem un darba aizsardzibas
instrukcijam.

3.2. Darba vieta, veicot konkrétu darba funkciju, Jums jaievéro vispargjas darba aizsardzibas
prasibas, jaizmanto droSa darba metodes un pan€mieni. Jautadjumu gadijuma Jums jagriezas
pie tiesa darba vaditaja. Ja nepiecieSams, nodarbinatajiem tiek organiz€tas papildu
apmacibas, pieméram, individualo aizsardzibas lidzeklu pielietoSana.

3.3. Darba vides riskus noveérte ne retak ka reizi gada, ka art:

3.3.1. praktiski uzsakot citu darbibas veidu;

3.3.2. ja ir radusas parmainas darba vidé (mainijuSies darba procesi, metodes, darba
aprikojums, butiski parkartota darba vieta);

3.3.3. ja konstaté apstaklu pasliktinaSanos darba vidé vai neatbilstibu normativo aktu
prasibam, piemé&ram, ja mainitas normativo aktu prasibas;

3.3.4. citos terminos saskana ar normativo aktu prasibam.

3.4. Pamatojoties uz darba vides riska novertéSanas rezultatiem, ne retak ka reizi gada
uzneémuma apstiprina darba aizsardzibas pasakumu planu, kura nosaka:

3.4.1. mérkus un uzdevumus darbinieku droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai
uznémuma,

3.4.2. meérkiem un uzdevumiem atbilstoSus darba aizsardzibas pasakumus;

3.4.3. par darba aizsardzibas pasakumu TstenoSanu atbildigas personas;

3.4.4. darba aizsardzibas pasakumu istenoSanas terminus;

3.4.5. darba vides iekS€jai uzraudzibai nepiecieSamos lidzeklus.

Darba vides iek$€jas uzraudzibas un darba vides riska novérSanas pasakumu planu apstiprina

uznémuma vaditajs.

3.5. Pamatojoties uz darba vides riska noveértéSanas rezultatiem, uzpémuma tiek apstiprinati
saraksti:

3.5.1. amatiem vai darba vietam, kuras darbinieku veselibas stavokli ietekmé vai var
ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori (obligatas veselibas parbaudes (OVP)
saraksts;

3.5.2. amatiem un darba vietam, kur nepiecieSami individualie aizsardzibas lidzekli (IAL

saraksts).
3.6. Kolektivie aizsardzibas Iidzekli
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Kolektivie aizsardzibas lidzekli ir Iidzekli, kurus izmanto, lai noverstu vai samazinatu bistamo un
kaitigo faktoru ietekmi uz darbinieku veselibu (pieméram: dro§ibas zimes, nozogojums,
ventilacija, apgaismojums, tehnologiskais aprikojums, razoSanas procesu mehanizacija vai
automatizacija u.t.t.).

3.7. Individualie aizsardzibas lidzekli
Gadijuma, ja kolektivie aizsardzibas Iidzekli nevar pilnigi nodro$inat nodarbinato aizsardzibu

no bistamiem vai kaitigiem darba vides faktoriem, tad darbiniekiem jaizmanto individualie
aizsardzibas Iidzekli (IAL).

Pie individualajiem aizsardzibas Iidzekliem pieskaitami: izstradajumi, ierices,
aprikojums, sist€émas, kuras darbinieks apgerbj, vai ka citadi izmanto, lai novérstu vai samazinatu
bistamo un kaitigo faktoru ietekmi uz savu organismu.

Latvija ir atlauts izmantot individualos aizsardzibas lidzeklus, kuri markéti ar CE zimi.

Individualo aizsardzibas lidzeklu veidi

Darba un aizsargapgérbs

Ja radies transportlidzekla bojajums, izkapjot no transportlidzekla pie brauktuves vai uz
tas, jalieto atstarojosas vestes. Savukart, esot pie klienta, javelk bahilas (pagarinatas vai
parastas — atkariba no vajadzibam). P&c katras lietoSanas(p&c katra klienta), bahilas jaizmet un

javelk jaunas pie nakama klienta.

\‘\-/.’

‘!,—f’;’ﬁ‘ {‘_3

Rokas-plaukstas aizsardzibas Iidzekli
Stradajot darbus, kuros pastav saskare ar biologisko risku (klienta apripéSana,
manipulaciju veik$ana u.c.) nepiecieSams izmantot atbilstoSus aizsargcimdus pret biologisko

risku. Parasti tie ir lateksa vai nitrila cimdi. leteicams izvel&ties nitrila cimdus, jo tad ir mazaks
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alergijas risks. P&c katras lietoSanas (p&c katra klienta), cimdi jaizmet un javelk jauni pie nakama

klienta.

Elpcelu aizsardzibas Iidzekli

Lai pasargatu sevi un klientu no infekciju slimibam, kuras izplatas gaisa pilienu cela
nepiecieSams lietot sejas medicinisko masku, vai vislabak — respiratoru (FFP2 vai FFP3).
Pasaules Veselibas organizacija neiesaka lietot maskas/respiratorus ar izelpas varstiem, jo tie
nenodroSina lietotaja izelpota gaisa filtréSanas funkciju. Varsts atveras izelpas laika, atvieglojot
elpoSanu un samazinot mitrumu, bet gadijuma, ja lietotajs ir infekciozs, pastav iespgja inficet

citus, jo caur varsta atveri mikroorganismi var izplatities un piesarnot apkartgjo vidi.
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KA PAREIZI LIETOT MEDICINiISKO MASKU

Nomazga rokas ar Uzliec masku, turot Piespied deguna Lietosanas laika
ziepém un udéni aiz auklinam, metala stiprinajumu.  nepieskaries maskas
vai dezinficé tas. un aizsedz degunu, muti priekspusei.

un zodu.

KA PAREIZI NONEMT MEDICINISKO MASKU

Nomazga rokas ar Nonem masku, turot Izmet masku Nomazga rokas
ziepém un udéni aiz auklinam, aizverama atkritumu ar ziepém un tdeni
vai dezinficé tas.  nepieskaroties priékspusei. tvertne. vai dezinficé tas.

Nomazga rokas ar
ziepém un Udeni
vai dezinficé tas.

Kolektivo un individualo aizsardzibas lidzeklu pielietoSana un glabasana
NepiecieSamos darba aizsardzibas lidzeklus Jums jajauta tieSajam darbu vaditajam. Katra
konkrétaja gadijuma aizsardzibas Ilidzeklu lietoSana notiek atbilstoSi darba aizsardzibas
instrukcijai un risku novertg§jumam.
Darbinieka pienakums — ievérot individudlo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas instrukciju

un ripéties par uzticétajam materialajam vértibam.
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4. OBLIGATO VESELIBAS PARBAUZU NOZIME UN TO VEIKSANAS
KARTIBA

4.1. Darbiniekus, kuru veselibas stavokli ietekme vai var ietekmét veselibai kaitigi darba vides
faktori, un darbiniekus, kuriem darba ir Tpasi apstakli, noriko obligatajai veselibas parbaudei,
aizpildot un izsniedzot darbinieckam normativajos aktos noteikto Obligatas veselibas

parbaudes karti (divos eksemplaros).

4.2. Obligato veselibas parbaudi veic pirms darba liguma noslégSanas (pirmreiz€ja veselibas
parbaude), mainoties veselibai kaitigajiem darba vides faktoriem (arpuskartas veselibas

parbaude), ka arT periodiski (periodiska veselibas parbaude).

4.3. Obligatas veselibas parbaudes izmaksas pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas sedz
darbinieks, periodiskas veselibas parbaudes apmaksa uznémums. Obligatas veselibas

parbaudes apmaksas kompensaciju darbiniekiem, nosaka ar specialu rikojumu.

4.4. Ar rikojumu tiek noteikts termins, lidz kuram darbiniekam jaiesniedz Obligatas veselibas
parbaudes kartes eksemplars, ar atzinumu par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam
darbam.

Beidzoties darba attiecibam, p&c darbinieka pieprasijjuma uznémums var izsniegt

darbiniekam Obligatas veselibas parbaudes kartes kopiju iesniegSanai citam darba dev&jam.

5. DROSIBAS ZIMES

Drosibas zZime — zime, kas nodroSina aizlieguma, bridinoSo, rikojuma informaciju, ka ari
informaciju par papildus izejam un pirmas palidzibas sniegSanas vietam, ugunsdro$ibas
informaciju u.c. Darbiniekiem jazina un jaieveéro droSibas zimju prasibas, kuras izvietotas
darbavietas, darba telpas, teritorija, uz darba rikiem vai iekartam.

DroSibas zimes nedrikst bojat, pl€st nost. Ja esat ieverojis, ka droSibas zimém ir defekts vai tas ir
nokritusas, nepiecieSams informét tieSo vaditaju un tas atjaunot.

Drosibas zimju veidi

Aizlieguma zimes — zimes, kas aizliedz darbibu, kura var radit bistamu situaciju, pieméram
“"nesméeket!”, ,,nepieskarties!” u.c. Aizlieguma zime ir apla forma melnu piktogrammu uz balta
fona, malas un diagonala linija — sarkana.
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&

&
&

2.1. Nesmékat 2.2. SmekeSana un 2.3. Gaj&ju kustiba
atklata liesma aizliegta aizliegta
2.4. Nedzest ar tideni 2.5. Nav dzerams 2.6. Nepieder()éém
personam kustiba
aizliegta

o

2.7. Ieksgja transporta 2.8. Nepieskarties 2.9. Aizliegts (ar
kustiba aizliegta skaidrojosu uzrakstu)

3

2.10. Nestavet zem

@
%,

kravas

Avots: MK. Not. Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas droStbas zimju lietoSana”

Bridinajuma zimes — zimes, kas bridina par risku vai bistamibu, piem&ram, “ugunsnedrosa
viela!”, “uzmanibu slidens!” u.c. Bridinajuma zime ir trisstiira forma ar melnu piktogrammu uz
dzeltena fona, apmale - melna.

/- /AN

4.4. Kodiga viela 4.5. Radioaktiva viela vai joniz&joss 4.6. Uzmanibu, pacelta krava
starojums
4.7. Ieksgjais transports 4.8. Bistami, elektriba 4.9. Vispargja bistamiba
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B

4.11. Oksidgjosa viela

A

4.14. Uzmanibu, Skersli 4.15. Uzmanibu, nelidzens

£\

4.17. Zema temperatiira 4.19. Eksploziva vide

>

4.10. Lazera stars 4.12. Nejonizgjosa radiacija vai starojums

>
>

4.13. Spécigs magnétiskais lauks

P>
B>

4.16. Biologiskais risks

A\ PAN

>

4.20. Sastatnes 4.21. Uzmanibu, pakapiens 4.22. Uzmanibu, slidens
é 4.25. Uzmanibu, kritosi objekti
4.23. Dzil§ udens 4.24. Zemgjums

4.26. Augsta temperatiira 4.27. Uzmanibu, karsta virsma 4.28. Uzmanibu, karsts tvaiks

Avots: MK. Not. Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas droStbas zimju lietoSana”
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Rikojuma zimes — zimes, kas norada uz konkrétu darbibu, pieméram “jalieto aizsargcimdi!”,
“cels gajejiem” u.c. Rikojuma zimes ir apla forma ar baltu piktogrammu uz zila fona (zila dala ir
vismaz 50% no zimes laukuma).

v

6.6. Jalieto aizsargcimdi 6.12. Jalieto sejas maska

6.14. Vispariga rikojuma
zime (lieto kopa ar citam

6.13. Gaj&ju cel§ (marsruts) ZimEm)

Avots: MK. Not. Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas droStbas zimju lietoSana”

Pirmas palidzibas un glabSanas papildizeju norades zimes — zimes, kas sniedz informaciju
par pirmas palidzibas sniegSanas vietam, sanitaro inventaru, ka ar1 papildus marSrutiem un
evakuacijas izejam. Pieméram, “pirmas palidzibas punkts”. STs zimes ir taisnstiira vai kvadrata
forma ar baltu piktogrammu uz zala fona.

+

8.1. Pirmas palidzibas 8.2. Nestuves 8.3. Sanitara apstrade

punkts

+

\ 7

+

N St/
VLI
ANl
AN
Ay

8.4. Acu skalosana 8.5. ElpoSanas lidzekli 8.6. Parsiesanas Iidzekli
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+ \
i,

8.7. Drosa pulcééanas Vieta 8.8. AtdZIVinZ_léanaS Hdzekll 8.9. Talrunis neatlickamas
mediciniskas palidzibas
1zsaukSanai

Darba vietas izmanto Sadas glabSanas papildizeju (evakuacijas) zimes

9.1. Papildizeja, celS, marSruts

G B 0 O

9.2. Kustibas virziens

Avots: MK. Not. Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana”

UgunsdroSibas zimes - zimes, kas sniedz informaciju par ugunsdzesibas lidzekliem un to
atraSanas vietam, pieméram “ugunsdz€sibas aparats”, “ugunsdz€sibas krans” u.c. Ugunsdrosibas
Zimes ir taisnstiira vai kvadrata forma ar baltu piktogrammu uz sarkana fona. Sarkanajam fonam

jaaiznem vismaz 50% no zimes virsmas platibas.

=l

4.2. Stacionarais 4.3. Ugunsdzesibas aparats

7z

4.1. Ugunsdzesibas
aprikojums un Iidzekli

iy

4.4. Ugunsdzesibas krans ar 4.5. Virziens uz
Slateni ugunsdzgsibas lidzeklu 4.6. Ugunsaizsardzibas
atrasanas vietu (lieto kopa ar

ugunsdzesibas sistému
sausais caurulvads

Trauksmes poga

Ugunsgréka gadijuma
NOSPIEST!
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4.1.,4.2.,4.3.,4.4. vai 4.6. sistémas manuala
Zimi) iedarbinasanas ierice

UGUNSGREKA
GADIJUMA

zvanit 112

Ugunsdzesibas
idensnemsanas vieta
Ugunsgréeka gadijuma zvanit

Avots: MK. Not. Nr. 238 “Ugunsdrostbas noteikumi”

Informacijas zimes — zimes, kas sniedz papildus informaciju, kura atSkiras no citu drosibas
Zimju satura, kuras darba devgjs var lietot, veicot preventivos pasakumus uznémuma.

WC & [([WC 2

WC .

i \ i UZNEMUMA

> \ DARBINIEKIEM

Drosibas zimes var bt arT savstarpgji kombinétas (piem&ram, zZime un paskaidrojoss teksts ir uz
vienas taisnstirveida vai kvadrata formas).

Bistamo vielu markéjums — zimes, kas informé par vielas bistamibu un, kas var radit risku
darbinieku veselibai un drosibai. Bistamo vielu apzim&umam tiek izmantotas baltas krasas
piktogrammas ar sarkanu apmali.

BISTAMIBAS PIKTOGRAMMAS

Fizikala bistamiba! Bistamiba
videi!

¥

L - Gazes zem
Spradzienbistams Viegli Sp.ec_lg_s. spiediena Kaitigs apkartgjai
uzliesmojoss oksidétajs videi
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Bistamiba veselibai!

S T3

Akdits toksiskums Nopietna Bistams veselibai ~
bistamiba Kodigs
1.-3. kategorija veselibai

Skerslu, bistamo vietu un transporta marSrutu apzimeéSana

Vietas, kuras iesp&jama sadursme ar Skérsliem, kriSana vai pastav kustoSo objektu draudi,
apzimé ar dzeltenu un melnu (biezak telpas) vai sarkanu un baltu (biezak arpus telpam) svitrotu
signalkrasojumu.

Transportlidzeklu marSrutus apzimé ar krasotam, skaidri redzamam nepartrauktam svitram.

PV s
Pl SN

6. NODARBINATO TIESIBAS UN PIENAKUMI

Darbinieka pienakumi

6.1.  Riupéties par savu drosibu un veselibu un to personu dro§ibu un veselibu, kuras ietekmé,
vai var ietekmét nodarbinata darbs.

6.2. Lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus raZoSanas lidzeklus saskana
ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotaja instrukcijas, kimisko vielu un
maistjumu droSibas datu lapas u.c.).

6.3. Lietot kolektivos aizsardzibas Iidzeklus, ka ar1 vipa riciba nodotos individualos
aizsardzibas lidzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotaja
instrukcijas, kimisko vielu un maisijumu droSibas datu lapas u.c.) un péc lietoSanas
attiecigos aizsardzibas lidzeklus novietot tiem paredz€taja vieta.

6.4. Ieverot droSibas zimes, ka ar1 lietot droSibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un

darba vieta, saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijas,
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kimisko vielu un maisijumu droSibas datu lapas u.c.) un atturéties no attiecigo droSibas
ieriCu patvaligas iedarbinasanas, mainiSanas vai parvietosanas.

6.5. Nekavgjoties zinot darba dev€jam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas
specialistam par nelaimes gadijumu darba, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem,
kuri rada vai var radit risku personu drosibai un veselibai, ar par trikumiem uznémuma
darba aizsardzibas sisteéma.

6.6. Piedalities darba devgja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma.

6.7.  Sadarboties ar darba deveju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpilditu prasibas, kas
ietvertas Valsts darba inspekcijas atzinumos, bridinajumos, rikojumos vai [émumos par
uznémuma darba aizsardzibas sistemu.

6.8.  Sadarboties ar darba dev&ju vai darba aizsardzibas specialistu droSas darba vides un darba
apstaklu nodros§inasana, lai neraditu risku nodarbinata drosibai un veselibai.

6.9. Apmeklet obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devégja rikojumu.

Darbinieka tiesibas

Saskana ar Darba aizsardzibas likumu, darbinieks ir tiesigs neuzsakt darbu, ja:

6.10. attieciga darba veikSana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu drosibai un
veselibai, un $ads risks nav novérSams citada veida;

6.11. lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam droSibas
iericém vai nodarbinata riciba nav nodoti nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzekli;

6.12. attieciga darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst
nodarbinata profesionalajai sagatavotibai vai darba devEa sniegtajai instruktazai un
apmacibai darba aizsardzibas joma;

6.13. nav ieveroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai l€mumi par darba

aizsardzibas organizaciju attiecigaja darba vieta.

Par atteikSanos no darba veikSanas darbinieks nekavéjoties rakstveida

(iszina, WhatsApp vai e-pasts) pazino tieSajam darba vaditajam vai darba devéjam!

Darbinieks ir tiesibas veérsties Valsts darba inspekcija ar iesniegumu, ja vins$ uzskata, ka
darba devgja veiktie darba aizsardzibas pasakumi, ka ar1 pieskirtie un izmantotie Iidzekli nav
pietieckami, lai nodroSinatu nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu darba. Lai noteiktu
darba aizsardzibas pasakumus, tiem nepiecieSamo lidzeklu apjomu un to izmantoSanas kartibu,
saskana ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, nodarbinatie vai nodarbinato parstavji

var ierosinat noslégt vienosanos starp darba devéju un nodarbinatajiem.
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Atbildiba par darba droSibas noteikumu neievérosanu

Darbinieki, kas parkapj darba aizsardzibas instrukciju, darbu kartibas noteikumu un/vai

citu normativo dokumentu prasibas, atkariba no sekam, tiek saukti pie disciplinaras,

administrativas, materialas vai kriminalatbildibas.

7.1.

Avots: “Darba aizsardzibas likums”

7. VISPARIGAS PRASIBAS RICIBAI ARKARTAS SITUACIJAS UN
NOTIEKOT NELAIMES GADIJUMAM DARBA

Darbinieka riciba avarijas un citos arkartas gadijumos:

Nekavejoties partraukt darbu, izslegt darbojosas iekartas;

7.2. ja radusies cilvéku veselibai un dzivibai bistama situacija, nekavgjoties zinot par to citiem

7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

darbiniekiem un atstat darbu veikSanas vietu;
nekavgjoties zinot par notikuSo tieSajam darbu vaditajam vai darba devéjam;
zinot par avariju attiecigajiem avarijas dienestiem;
l1dz avarijas vai glabSanas dienestu ieraSanas bridim, rikoties saskana ar tiesa darbu vaditaja
vai citas atbildigas amatpersonas noradijumiem.
Darbinieku riciba, ja ir noticis nelaimes gadijums darba:
SaslimSanas gadijuma vai, ja ir noticis nelaimes gadijums darba, partraukt darbu un zinot par

notikuSo tieSajam darbu vaditajam vai uznémuma vadibai;

7.7. ja saslimis vai nelaimes gadijuma cietis darbinieks, sniegt vinam pirmo palidzibu saskana ar

7.8.

7.9.

instrukciju "Pirmas palidzibas snieg$ana nelaimes gadijumos", un, ja nepiecieSams, izsaukt
b 9 9

Neatliekamo medicinisko palidzibu (zvanit 112 vai 113) un zinot darba dev&jam.

Darbinieka pamatriciba nelaimes gadijuma:
Izvertet situaciju (nelaimes gadijuma veidu, veselibai bistamo faktoru novérSanu), noteikt
cietusa veselibas stavokli;
atkariba no situacijas noverst bistamos faktorus (atslégt elektropadevi, apstadinat iekartas,

noveérst kaitigu vielu piekluvi cietusajam u.t.t.);

7.10. gadijuma, ja cietuSais ir smaga stavokli, izsaukt Neatlickamo medicinisko palidzibu,

7.11.

nepartraukti sniegt palidzibu;
nekav@gjoties pazinot par nelaimes gadijumu tieSajam darba vaditajam, darba aizsardzibas

specialistam un darba dev&jam.
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Pareiza un gudra Jiisu riciba arkartas situdacijas var glabt Jiisu kolegu dzivibu un

veselibu!

Par nelaimes gadijumu darba uzskata nelaimes gadijumu, kas noticis ar darbinieku:
7.12. pildot darba pienakumus;
7.13. komandg&juma laika;
7.14. parvietojoties starp objektiem, ja $1 darbiba saistita ar darba vai dienesta pienakumiem;
7.15. atrodoties darba deveja valdijuma esosa transportlidzekli cela uz darbu vai no darba;
7.16. darba laika, izmantojot personisko transportlidzekli, kuru ar darba dev€ja rikojumu
izmanto darba vajadzibam vai darba devéja uzdevuma;
7.17. darba laika, veicot jebkuru darbibu darba dev€ja intereses;

7.18. un citos gadijumos, kas noteikti normativajos aktos.

Par visiem nelaimes gadijumiem darba cietusais un nelaimes gadijuma liecinieki

nekavejoties informe tieSo vaditaju!

Lidz nelaimes gadijuma izmekl&Sanas sakumam notikuma vietu saglaba neskartu, ja tas
neapdraud cilvéku dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku un netraucé darba
procesu. Ja nav iesp&ams notikuma vietu saglabat neskartu, uzreiz péc nelaimes gadijuma
dokumentali fiks€ esoSo situaciju nelaimes gadijuma vieta.

Nelaimes gadijumus darba izmekl€ atbilsto$i attiecigo normativo aktu prasibam. CietuSais tiek
iepazistinats ar izmekl&Sanas materialiem.

8. UGUNSDROSIBAS PRASIBAS
Lai darba zona vai teritorija tiktu ieverotas ugunsdrosibas prasibas, darbinieka pienakums ir:
8.1. stingri ieveérot ugunsdrosibas noteikumus;
8.2. ieverot ugunsdrosibas zimes;
8.3. smeket tikai speciali iekartotas un apzZimétas vietas.

Riciba ugunsgreka gadijuma:
8.4. nekavégjoties evakuéties no €kas;
8.5. zinot par ugunsgréku glabSanas dienestam pa telefonu 112, nosaucot ugunsgréka vietu un
adresi, savu vardu, uzvardu un telefona numuru;

8.6. ja nepiecieSams, tad jaizsauc Neatliekama mediciniska palidziba un citi avarijas dienesti.
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